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Oliver Kénig

Spezialist fur Dialog und Wandel

Anschrift: Frauenstralle 1

96047 Bamberg
Telefon: +49 (0) 951 12064495
Mobil: +49 (0) 176 60806945
E-Mail: koenig@oliver-koenig.net
Arbeitssprachen:  deutsch, englisch
Einsatzgebiet: international

Ich bin Ansprechpartner fiir Vorstande, Geschaftsfiihrer und Bereichsleiter. Mich zeichnen mein klarer Fokus und
meine ruhige Prasenz aus — verbunden mit 15 Jahren Erfahrung in Veranderungsprozessen.

Lassen Sie sich von meinem Repertoire tiberraschen!
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Organisationsentwicklung

Das sagen meine Kunden:

— ,Das OE-C wurde von den Teilnehmenden durchweg als sehr gewinnbringend beschrieben, es war ,vom
besten Format der letzten Jahre" die Rede. Fur den Flhrungsalltag pragend wurden die interne
Vernetzung durch gewachsenes Vertrauen und der Perspektivwechsel durch bereichstibergreifende
Teilnahme genannt. Hervorgehoben wurden aulerdem die konkreten Fallarbeiten, die Flexibilitat und
gute Zusammenarbeit im Duo zwischen Clea Buttgereit und Oliver Konig."
Organisationsentwicklungs-Curriculum fiir obere Fihrungskréfte eines offentlich-rechtlichen Radiosenders

— Fireinen Branchenverband ist die Griindung von Start-ups eher ungewohnlich. Um dennoch ein
marktgerechtes Weiterbildungsangebot fiir Fiihrungskrafte auf den Weg zu bringen, war externe
Expertise gefragt, die ich bei Oliver Konig fand. In einem iterativen Prozess haben wir uns gemeinsam
vorgearbeitet und die Bauakademie Ost auf den Weg gebracht. Besonders habe ich dabei die besonnene
und souverane Art von Herrn Konig geschatzt.”

Startup-Begleitung bei der Griindung einer Fiihrungskréafte-Akademie im Baubereich

— ,Vielen Dank, Herr Konig. Sie schaffen es mit ihrer ruhigen und sehr fokussierten Art und Weise, dass
Verbindlichkeit entsteht. Durch ihre Begleitung in diesem halben Jahr sind wir im Fiihrungsteam
dialogfahig geworden und konnen Losungswege miteinander besprechen, statt in Konflikt zu gehen. So
haben Sie mir und meiner Mannschaft neue Motivation fiir unseren Wachstum gegeben.”
Geschatftsfihrer Sozialwirtschaft

Referenzen:
- AOK" — Johnson & Johnson / Janssen
— Caritas — Malteser
— Computop — Michelin®
— Continental® — N-Ergie®
— Datev —  Orthomol
—  Deutschlandfunk® — Radio Bremen®
—  Diehl Metall* — Rehau
— Eberspacher” — Roche”
—  Fraunhofer — Stadt Nurnberg
— Internationaler Bund — Vitesco”

*in Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern
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Coaching

Das sagen meine Kunden:

— ,lch wiirde meine Erfahrung mit Oliver Konig im Change-Coaching so beschreiben: Er ist die treue Seele
wahrend des Prozesses, der zugewandte Sparringspartner mit behutsamem Griff zum Spiegel fir die
eigenen Dynamiken und eine kollegiale Unterstiitzung in fachlichen Themen. Ich kann es nur empfehlen!”
Geschaftsfihrerin — Beratungsunternehmen

— ,Oliver Konig ist fiir mich ein wichtiger Begleiter innerhalb eines Fusionsprozesses zweier
Wirtschaftsverbande gewesen. Mit seiner ruhigen und souveranen Art hat er komplexe und zuweilen
hektische Vorgange wieder besser zuganglich gemacht und so geholfen, die Ziele im Fokus zu behalten.
Besonders geschatzt habe ich dabei die Verzahnung der jeweiligen operativen Herausforderungen mit
wissenschaftlichen Methoden und allgemeingiiltigen Erkenntnissen.”

Hauptgeschaftsfihrer - Bauindustrieverband

— ,Oliver Konig ist ein ausgezeichneter Berater und Coach. Er hat eine besondere Gabe sich in
Klientensysteme hineinzuversetzen und mogliche Auswirkungen von Interventionen zu beleuchten. Unser
Coaching hat mir sehr viel Klarheit und Orientierung fiir meine eigene Selbststeuerung in
OE/Changeprozessen gebracht. Ein echtes Vorhild fiir systemische Beratung.”

Head of International Talent Management & Leadership Development — Logistikkonzern

— ,Herr Konig geht emphatisch, ruhig und entspannt an die gegebenen Herausforderungen heran und
erarbeitet gemeinsam mit dem Kunden unter fachmannischer Anleitung Losungsansatze sowie mogliche
Schritte. In meinem Change zur Bereichsleiterin hat mir dies sehr dabei geholfen, gefestigter und ruhiger
anzukommen und zielgerichtet zu starten. Herr Konig hat mir das Einfinden erleichtert, mir Angste
genommen und mich ruhiger in meinem Handeln gemacht.”

Bereichsleiterin Baubranche

Referenzen:

— Inhaber

—  C-Level

— Geschaftsfihrung

— Leitende Arzte

— Bereichsleitung

— Stabsstellenleitung

— Projektleitung

— Teamleitung

—  Spitzensportler Olympiakader
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Weiterbildungen

2022-2024  Hephaistos Coaching Zentrum: Masterclass Coaching - Klaus Eidenschink

2019-2022  Benediktushof: Dreijahriges Meditations- und Achtsamkeitstraining

2018 Next U: Agile Organisationsentwicklung + kollegiale Fiihrung

2017 Institut fir systemische Beratung, Wiesloch: Master

2017 IDEO: Human Centered Design - Design Thinking

2016 Matthias zur Bonsen: Dynamic Facilitation + Wisdom Council

2015 Otto Scharmer, MITx: Theorie U: Transforming Business, Society and Self

2009-2012  Institut fur systemische Beratung, Wiesloch: Junior Professionals / Coaching und Teamentwicklung Il
2008-2010  Ruth Cohn Institute for TCl international: Grundausbildung in Themenzentrierter Interaktion
2008 Argo Institut: Transaktionsanalyse Grundlagenkurs

1995-2007

Diverse Qualifikationen im Bereich Gruppenleitung, Rettungsdienst und Outdoortrainings

Berufliche Erfahrung

seit 2014 Selbststandig als Coach und Organisationsentwickler
2013-2016  Projektmanager an der ish GmbH in Wiesloch
2012-2014  M.A-Studium Bildungsmanagement an der Padagogischen Hochschule in Ludwigsburg
2011-2012  Personalentwickler bei der Teambank AG in Niirnberg
2007-2010  B.A.-Studium der Erziehungswissenschaft, Erwachsenenbildung, Psychologie und Soziologie an der
Universitat Tubingen
2007-2014  Freiberuflicher Trainer
2003-2007  Rettungssanitater und Notfallrettung bei Johanniter Unfall-Hilfe e.V. in Niirnberg
Veréffentlichungen
Biicher: — Train the Coach: Konzepte (2017) mit Bernd Schmid
— Train the Coach: Methoden (2014) mit Bernd Schmid
Artikel: — Konig, Oliver; Graf, Marco (2021): Karriere-Coaching von Spitzensportlern. Neue Wege auf

unbekanntem Terrain finden. In: Coaching Magazin, 4/2021.

— Achtsam in Flihrung gehen. Die Bedeutung achtsamer Fiihrung im Coaching. In: Coaching Magazin,
2/2019.

— Kompetenzdimensionen flr professionelle Entwicklung. In: Train the Coach: Konzepte.

— Zusammenarbeit im Team. In: Train the Coach: Konzepte.
— Reflecting Team. In: Train the Coach: Methoden.

— Theatermetapher. In: Train the Coach: Methoden.

— Flyer-Arbeit. In: Train the Coach: Methoden.



