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Oliver Kénig

Seit 20 Jahren begleite ich Menschen in Organisationen in
ihren Veranderungsprozessen. Mich zeichnen meine ruhige
Prasenz, mein klarer Fokus und meine Freude an personlicher
Begegnung aus.
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Meine Angebote

FUihrungslabore

Sie suchen Formate, in denen Fiihrungskrafte einen guten Ort flr personliche
Entwicklung finden?

Executive Coaching

Sie suchen Sparring auf Augenhohe und mochten personlich wachsen?

Flihrungsteams

Sie suchen Begleitung fir Teamentwicklung in anspruchsvollen Konstellationen?

Organisationsentwicklung

Sie brauchen Beratung zur Entwicklung ihrer Organisation?
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FUihrungslabore

Nahrboden fiir moderne Fiihrungskunst durch personliches Wachstum

Ich habe deutlich mehr Klarheit iiber meine beruflichen und persdnlichen Ziele -
Dinge, die wirklich wichtig sind. Fir meine Rolle sehe ich eine Verbesserung darin,
dass ich mich auf die vorrangigen Themen konzentrieren kann und meine Gefiihle
und Erwartungen in meinem Umfeld besser kommunizieren kann, sowohl
beruflich als auch persadnlich. All dies ist in erster Linie darauf zurlickzuftihren, dass
ich mich selbst als Person viel besser verstehe und weil3, was meine inneren
Beddirfnisse und Antreiber sind. Die von Oliver geleitete Gruppe war der wichtigste
Einflussfaktor fur diese Wirkung auf mich. Es entstand ein sicherer Ort in einem
professionellen Umfeld, der mir geholfen hat, auf einer viel personlicheren Ebene
zu reflektieren und zu diskutieren, als dies in einem allgemeinen
Managemententwicklungsprogramm der Fall ist.

Teilnehmer im Fihrungslabor "Coachingkompetenzen fir Flihrungskrafte”

Mehr erfahren:

Executive Coaching

Im Herzen der Fiihrung liegt die Kunst der Selbstentwicklung -
ich begleite Sie beim Entdecken und Verstehen ihrer personlichen Muster

Oliver unterstutzt mich optimal in meiner Selbstentwicklung als Fiihrungskraft und
Teammanager. Dank seiner empathischen und ruhigen Herangehensweise ist er in
der Lage, mich perfekt in meinen Entwicklungsthemen zu begleiten. Olivers Klarheit
hilft mir, den Fokus in meiner personlichen Entwicklung richtig zu setzen. Ich
schétze vor allem seine Fahigkeit, mich durch seine ,sympathische
Hartndckigkeit” aus meiner Komfortzone zu locken und meine Herausforderungen
an mich zu adressieren. Vielen Dank fir die Unterstiitzung meines personlichen
Wachstums!

Director Group Procurement - mittelstandischer Verpackungshersteller

Mehr erfahren:


https://www.oliver-koenig.net/fuehrungslabore/
https://www.oliver-koenig.net/executives/
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FUihrungsteams

Gemeinsam bewusst flihren: Paradoxe Situationen meistern,
sich verbunden fiihlen, Neues erschaffen

Vielen Dank, Herr Konig. Sie schaffen es mit ihrer ruhigen und sehr fokussierten
Art und Weise, dass Verbindlichkeit entsteht. Durch ihre Begleitung in diesem
halben Jahr sind wir im Fiihrungsteam dialogfahig geworden und konnen
Losungswege miteinander besprechen, statt in Konflikt zu gehen. So haben Sie mir
und meiner Mannschaft neue Motivation fir unser Wachstum gegeben.

Geschaftsfiihrer Sozialwirtschaft

Mehr erfahren:

Organisationsentwicklung

Organisationsentwicklung ist die Kunst, Briicken in die Zukunft zu bauen,
wahrend man auf ihnen geht.

Wie nimmt man eine Organisation mit auf eine Veranderungsreise zu einem
greifbaren Ziel in Zeiten von Ambiguitat und Unsicherheit? Mit der Frage kam ich auf
Oliver zu und die enge Zusammenarbeit mit ihm in den Bereichen Strategie- und
Organisationsentwicklung war entscheidend fur den Erfolg auf der Reise. Ich
schétze an Oliver, dass er die Themen klar benennt, spiegelt und Orientierung
anbietet - aber die Verantwortung da Idsst, wo sie hingehort: Bei den
Fiihrungskraften.

Strategie- und Organisationsentwicklung in einem Automobil-Konzern

Mehr erfahren:


https://www.oliver-koenig.net/fuehrungsteams/
https://www.oliver-koenig.net/organisationsentwicklung/
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Oliver Kénig

E-Mail: info@oliver-koenig.net
Arbeitssprachen:  deutsch, englisch
Einsatzgebiet: international

— Institutsleitung — Hephaistos Coaching Zentrum

— Lehrtrainer Coaching + Teamcoaching — Hephaistos Coaching-Zentrum

— Senior Coach und Leiter Regionalgruppe Nordbayern - Deutschen Bundesverband Coaching
(DBVC)

— Senior Coach - International Organization for Business Coaching (I0BC)

— Studiengange: M.A. ,Bildungsmanagement" + B.A. ,Erwachsenenbildung, Psychologie,
Soziologie”

— In Partnerschaft lebend, eine Tochter

Gegenwdrtige Schwerpunkte meiner Beratungstatigkeit

— Beratung und Coaching des Top-Managements von grofen Konzernen und mittelstandischen
Unternehmen zur Entwicklung der Organisation und zur Entwicklung von Vorstands- und
Geschaftsflihrerteams

— Coaching von Fuhrungskraften bei ihrer Personlichkeitsentwicklung in Fiihrungslaboren

— Coaching von Fihrungskraften in komplexen und personlich anspruchsvollen
Entscheidungssituationen

Hintergrund meines eigenen Beratungsstils sind langjahrige Ausbildungen und Erfahrungen in
systemischer Beratung, Organisations- und Fiihrungspsychologie, Gruppendynamik, humanistischen
Psychotherapieverfahren, Systemtheorie und Organisationsentwicklung.

Meine langjahrige Erfahrung von Veranderungsprozessen lasst mich komplexe Situationen schnell
erfassen und auf den Punkt bringen. Ich mag es gemeinsam pragmatische Losungswege zu finden und
diese in der Praxis zu testen.

Gepragt haben mich meine Erfahrung im Rettungsdienst, meine langjahrige Zen- und
Kontemplationspraxis, meine Zweirad-Leidenschaft und die Idee von Frieden und Demokratie in der
Welt.



Weiterbildungen

2022-2024  Hephaistos Coaching Zentrum:
Masterclass Coaching bei Klaus
Eidenschink

2019-2022  Benediktushof: Intensivtraining
Achtsamkeit und Meditation

2018 Next U: Agile Organisationsentwicklung +
kollegiale Fiihrung

2017 Institut flir systemische Beratung,
Wiesloch: Master

2017 IDEO: Human Centered Design — Design
Thinking

2016 Matthias zur Bonsen: Dynamic Facilitation

+ Wisdom Council

2015 Otto Scharmer, MITx: Theorie U:
Transforming Business, Society and Self

2009-2012  Institut fiir systemische Beratung,
Wiesloch: Junior Professionals / Coaching
und Teamentwicklung |l

2008-2010  Ruth Cohn Institute for TCl international:
Grundaushildung in Themenzentrierter
Interaktion

2008 Argo Institut: Transaktionsanalyse
Grundlagenkurs

1995-2007  Diverse Qualifikationen im Bereich
Gruppenleitung, Rettungsdienst und
Outdoortrainings
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Berufliche Erfahrung

seit 2024 Lehrtrainer Coaching + Teamentwicklung
bei Hephaistos

seit 2015 Selbststandig als Coach und
Organisationsentwickler

2013-2016  Projektmanager am Institut fiir
systemische Beratung Wiesloch

2012-2014  M.A.-Studium Bildungsmanagement an der
Padagogischen Hochschule in
Ludwigsburg

2011-2012  Personalentwickler bei der Teambank AG
in Nirnberg

2009-2012  Lehrbeauftragter an der Dualen
Hochschule in Stuttgart

2007-2010  B.A.-Studium der Erziehungswissenschaft,
Erwachsenenbildung, Psychologie und
Soziologie an der Universitat Tiibingen

2007-2014  Freiberuflicher Trainer

2003-2007  Rettungssanitater und Notfallrettung bei
Johanniter Unfall-Hilfe e.V. in Niirnberg

1995-2003  Leitung von Jugendgruppen, Freizeiten,
Fortbildungen und Gremien in der
evangelischen Jugend Niirnberg

Ich bin
— wach — strukturiert — experimentierfreudig
—  schnell _ einfiihlsam — frei (im Denken)
— fokussiert — fahig komplex zu denken

herzlich zugewandt

— umsichtig schonungslos
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Referenzen
AOK BIOTEST BISCHOF + KLEIN
CARITAS COMPUTOP DATEV
DEUTSCHLANDRADIO EBERSPACHER FIDUCIA
FRAUNHOFER FUNK INTERNATIONALER BUND
MALTESER MEDIA-SATURN MEHLER ENGINEERED PRODUCTS
MINIMAX N-ERGIE RADIO BREMEN
REHAU GROUP / MERAXIS SCHNELLECKE LOGISTICS SIEMENS
STADT NURNBERG TEAMBANK VOLKSBANK

Ich
ZUs

Kontakt Standorte

Oliver Konig Coaching-Raume in
Frauenstrasse 1 Frankfurt am Main
96047 Bamberg und Bamberg

+49 (0) 951 12064495

info@oliver-koenig.net

OLIVER KONIG | SEITE 6 VON 6




